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CURSO - TALLER
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DESARROLLO PERSONAL
PARA EL SECTOR PUBLICO

INICIO:
03 de diciembre

DURACION:

8 sesiones (2 presenciales +
6 virtuales)

MODALIDAD:
Hibrida + Aula virtual

HORAS:
32 horas académicas

HORARIO:
Martes de 3:00 a 7:00 pm

CERTIFICADO POR:

Oficina de Capacitacion
E-Learning UNI con respaldo
de la Universidad Nacional
de Ingenieria

ON JONI




@ OBJETIVO GENERAL

® Desarrollar  habilidades de liderazgo vy
autogestion en profesionales del sector publico
para mejorar su desempefo, promover un
entorno de trabajo eficiente y ético, y fortalecer
sus competencias en la toma de decisiones y
resolucion de conflictos.

PUBLICO OBJETIVO

® Funcionarios, gestores, y empleados del sector
publico que desean potenciar sus habilidades de
liderazgo y desarrollo personal en sus funciones.

£» METODOLOGIA

® 6 SESIONES (2 presenciales + 6 virtuales)

e Talleres prdacticos y dindmicas de grupo.

e Ejercicios de autoevaluacion y reflexion personal.

e Estudios de caso enfocados en el sector publico.

e Role-play para simular escenarios y prdcticas de
liderazgo.



@ RESULTADOS ESPERADOS

e Mejora en Ilas habilidades de liderazgo vy
comunicacion entre los participantes.

e Mayor autoconocimiento y capacidad para la toma
de decisiones éticas.

e Mejor manejo de conflictos y construccidon de
equipos cohesionados en el dmbito publico.

e Un plan de desarrollo personal y profesional que
contribuya a la mejora continua de Ilos
participantes en sus funciones publicas.

(@ DOCENTE

® Lizardo Orbegoso H. @ﬂ

e Economista de la Universidad
Nacional Federico Villarreal
con especializacion en
Finanzas Empresariales vy
Corporativas, Coach LIZARDO ORBEGOSO H.
financiero en la Metodologia
de propuestas de créditos y Analista de Riesgo
Crediticio Sénior. Mdas de 19 anos desarrolldndose en la
Banca Comercial.

e Coach y Facilitador Financiero en temas estratégicos
de Consumo Inteligente, Educacidon Financiera vy
Experto en manejo de equipos a través de programas
de Inteligencia Financiera para Negocios.



Director de la Sociedad Econdmica Peruana de
Microfinanzas, desarrolldndose profesionalmente en
EFIBAN como Director Académico en la Primera Escuela
de Andlisis de Riesgo Crediticio y hoy como Gerente
Director de la Escuela Superior de Micro finanzas,
incorporador de la Metodologia Vivencial y prdctica a
la Docencia, también Profesor Principal del Curso de
Riesgos en CEPEBAN.

Gerente de Negocios de EMPRENDE.ESM (Centro de
Formacién Empresarial).

Gerente de Desarrollo Econbébmico Yy Promocion
Empresarial de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores.

Presidente Fundador de la Liga de Emprendedores del
Perd 2020

Gerente de Riesgo Crediticio y de Negocios — Grupo
Financiero Cooperativo “La Familia” - Huaral.

Conductor Programa Politico Econdmico Empresarial
BUENOS DIAS LATAM para la E2E.

Gerente General en Coopac de Ahorro y Crédito
CREDYGAMARRA.

Representacion Comercial Internacional Pera por
ASINCOP-ARGENTINA (Coaching Financiero,
Neurofinanzas y Finanzas Integrales).

Mentor Generalista de la 3ra Generacidn Programa
WISE en alianza con Banco Interamericano de
Desarrollo y Universidad Austral Argentina.
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MALLA CURRICULAR

1. Introduccion al Liderazgo en el Sector Piblico

e Diferencias entre liderazgo en el sector publico y privado.

e Importancia del liderazgo en el cumplimiento de los
objetivos publicos.

e Los desafios y oportunidades del lider pUblico.

2. Autoconocimiento y Estilo de Liderazgo

e Evaluacién de estilo de liderazgo y autoconocimiento.
e |dentificacion de fortalezas y dreas de mejora en el rol de
lider.

e La autoconfianza como base del liderazgo efectivo.

3. Comunicacion Efectiva y Escucha Activa

e Técnicas para una comunicaciéon clara y empatica.

e Como fomentar la comunicacion abierta y el feedback
en equipos de trabajo.

e Estrategias para una escucha activa en la resolucién de
problemas.

4. Inteligencia Emocional en el Sector Publico

e Autocontrol y manejo de emociones en situaciones de
presion.

e COomo reconocer y gestionar emociones propias y de los
demdas.

e Lo empatia como herramienta para construir relaciones

de confianza.
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5. Gestion de Conflictos y Toma de Decisiones
Eticas
e |dentificacidon de fuentes de conflicto en el dmbito
publico.
e Técnicas para la resolucién de conflictos constructiva.

e La ética en la toma de decisiones: responsabilidad y
transparencia.

6. Trabajo en Equipo y Construccion de Equipos de
Alto Desempenio

e Principios para construir un equipo motivado Yy
eficiente.

e Rol del lider en la cohesidén del equipo y cémo inspirar
compromiso.

e Herramientas de delegacidon y empoderamiento.

7. Desarrollo Personal y Profesional en el Servicio
Publico

e Estrategias de autogestion y auto-motivacion.

e Establecimiento de metas personales y profesionales.

e La importancia del aprendizaje continuo y la resiliencia
en el sector publico.

8. Plan de Accion y Compromiso de Liderazgo

e Disefio de un plan de accidén personal para aplicar lo
aprendido en el curso.

e Ejercicio de compromiso de liderazgo: cdmo
implementar cambios en el entorno de trabajo.

e Reflexion y cierre del taller.
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S INVERSION

( OPCION 1: INVERSION AL CONTADO

Pablico en Antes:5/-250 Comunidad Antes:fiso
general S/. 200 UNI S/. 100

( OPCION 2: INVERSION FRACCIONADA

Comunidad

Fecha Hasta el Hasta el
02DIC 22 DIC
(*) Con la Tra cuota asegura su inscripcion.

GUIA DE MATRICULA

» Solicite su pre-inscripcion al curso mediante Whatsapp al
+51 932 896 014.

Ira cuota* ] 2da cuota

Pablico en
S/.100 s/ 100

» Posteriormente, se le emitara una de orden de pago.

e Escanear el voucher de pago y enviar al +51 932 896 014 y al
correo: unielearning@uni.edu.pe, con asunto: “PAGO CURSO”.

En el mensaje deberd indicar lo siguiente: Apellidos y nombres
completos | D.N.l. | Celular. | Nombre del curso

e Finalmente, recibira un mensaje de confirmacion de su
inscripcion al curso en el lapso de 24 horas.


https://wa.me/+51932896014
https://wa.me/+51932896014
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@ FORMAS DE PAGO

® PAGO MEDIANTE BCP

IBCP>

Pago mediante app del BCP:

1. Ingresar a pago de servicios.

2. Seleccionar “Universidades” (Universidad Nacional
de Ingenieria).

3. Seleccionar el servicio “Pago Estudiantes”.

4. Ingresar DNI (boleta) o RUC (factura).

5. Seleccionar el N° de recibo (N° de orden de pago
enviado al correo previamente).

6. Dale continuar e ingresa tu clave digital y listo. El
pago ha sido realizado.

Pago mediante app del BCP:

l.Informar el cédigo previo de nuestra institucion 15226
— Servicio “Pago estudiantes”.

2.Brindar el N° de tu DNI.

3.Verificar que los datos (apellidos y nombres) sean los
correctos y realizar el pago.
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UKIVERSIDAD

iento de los requisitos del

ganizado por lo Oficina de Capacitacion E-Learning UNI, con re
Universidad Nacional da Ingenieria. Lievade o cabno de
acumulando un total de horas

Malla curricular

cidn y su articulacion
nta pora el seguimiento de
Froyecios

Calificacion: 18,55

UNIVERSIDAD | E-LEARNING UNI
NACIONAL DE | ESCUELA DE
INGENIERIA | GOBIERND

Lima, 05 de enero de




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
INGENIERIA

E-LEARNING UNI

CONTACTANOS
(O +51932 896 014
www.unielearning.edu.pe

unielerning@uni.edu.pe

O M ounielearning



https://wa.me/+51932896014

