
CERTIFICADO A NOMBRE DE LA OFICINA DE CAPACITACIÓN
E-LEARNING UNI CON RESPALDO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERÍA

Inicio: 03 de diciembre



LIDERAZGO Y
DESARROLLO PERSONAL

PARA EL SECTOR PÚBLICO

CURSO - TALLER

HORARIO:
Martes de 3:00 a 7:00 pm

CERTIFICADO POR:
Oficina de Capacitación 
E-Learning UNI con respaldo
de la Universidad Nacional
de Ingeniería

HORAS:
32 horas académicas

MODALIDAD:
Hibrida + Aula virtual

INICIO:
03 de diciembre

DURACION:
8 sesiones (2 presenciales +
6 virtuales)



Desarrollar habilidades de liderazgo y
autogestión en profesionales del sector público
para mejorar su desempeño, promover un
entorno de trabajo eficiente y ético, y fortalecer
sus competencias en la toma de decisiones y
resolución de conflictos.

Funcionarios, gestores, y empleados del sector
público que desean potenciar sus habilidades de
liderazgo y desarrollo personal en sus funciones.

6 SESIONES (2 presenciales + 6 virtuales)

Talleres prácticos y dinámicas de grupo.
Ejercicios de autoevaluación y reflexión personal.
Estudios de caso enfocados en el sector público.
Role-play para simular escenarios y prácticas de
liderazgo.



Mejora en las habilidades de liderazgo y
comunicación entre los participantes.
Mayor autoconocimiento y capacidad para la toma
de decisiones éticas.
Mejor manejo de conflictos y construcción de
equipos cohesionados en el ámbito público.
Un plan de desarrollo personal y profesional que
contribuya a la mejora continua de los
participantes en sus funciones públicas.

LIZARDO ORBEGOSO H.

Lizardo Orbegoso H.

Economista de la Universidad
Nacional Federico Villarreal
con especialización en
Finanzas Empresariales y
Corporativas, Coach
financiero en la Metodología
dede propuestas de créditos y Analista de Riesgo
Crediticio Sénior. Más de 19 años desarrollándose en la
Banca Comercial.

Coach y Facilitador Financiero en temas estratégicos
de Consumo Inteligente, Educación Financiera y
Experto en manejo de equipos a través de programas
de Inteligencia Financiera para Negocios.



Director de la Sociedad Económica Peruana de
Microfinanzas, desarrollándose profesionalmente en
EFIBAN como Director Académico en la Primera Escuela
de Análisis de Riesgo Crediticio y hoy como Gerente
Director de la Escuela Superior de Micro finanzas,
incorporador de la Metodología Vivencial y práctica a
la Docencia, también Profesor Principal del Curso de
Riesgos en CEPEBAN.

Gerente de Negocios de EMPRENDE.ESM (Centro de
Formación Empresarial).

Gerente de Desarrollo Económico y Promoción
Empresarial de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores.

Gerente de Riesgo Crediticio y de Negocios – Grupo
Financiero Cooperativo “La Familia” - Huaral.

Presidente Fundador de la Liga de Emprendedores del
Perú 2020

Conductor Programa Político Económico Empresarial
BUENOS DÍAS LATAM para la E2E.

Gerente General en Coopac de Ahorro y Crédito
CREDYGAMARRA.

Representación Comercial Internacional Perú por
ASINCOP-ARGENTINA (Coaching Financiero,
Neurofinanzas y Finanzas Integrales).

Mentor Generalista de la 3ra Generación Programa
WISE en alianza con Banco Interamericano de
Desarrollo y Universidad Austral Argentina.



CURSO LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL PARA EL SECTOR PÚBLICO

MALLA CURRICULAR

Diferencias entre liderazgo en el sector público y privado.
Importancia del liderazgo en el cumplimiento de los
objetivos públicos.
Los desafíos y oportunidades del líder público.

1. Introducción al Liderazgo en el Sector Público

Evaluación de estilo de liderazgo y autoconocimiento.
Identificación de fortalezas y áreas de mejora en el rol de
líder.
La autoconfianza como base del liderazgo efectivo.

2. Autoconocimiento y Estilo de Liderazgo

Técnicas para una comunicación clara y empática.
Cómo fomentar la comunicación abierta y el feedback
en equipos de trabajo.
Estrategias para una escucha activa en la resolución de
problemas.

3. Comunicación Efectiva y Escucha Activa

Autocontrol y manejo de emociones en situaciones de
presión.
Cómo reconocer y gestionar emociones propias y de los
demás.
La empatía como herramienta para construir relaciones
de confianza.

4. Inteligencia Emocional en el Sector Público



Identificación de fuentes de conflicto en el ámbito
público.
Técnicas para la resolución de conflictos constructiva.
La ética en la toma de decisiones: responsabilidad y
transparencia.

5. Gestión de Conflictos y Toma de Decisiones
Éticas

Principios para construir un equipo motivado y
eficiente.
Rol del líder en la cohesión del equipo y cómo inspirar
compromiso.
Herramientas de delegación y empoderamiento.

6. Trabajo en Equipo y Construcción de Equipos de
Alto Desempeño

Estrategias de autogestión y auto-motivación.
Establecimiento de metas personales y profesionales.
La importancia del aprendizaje continuo y la resiliencia
en el sector público.

7. Desarrollo Personal y Profesional en el Servicio
Público

Diseño de un plan de acción personal para aplicar lo
aprendido en el curso.
Ejercicio de compromiso de liderazgo: cómo
implementar cambios en el entorno de trabajo.
Reflexión y cierre del taller.

8. Plan de Acción y Compromiso de Liderazgo
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INVERSIÓN

Comunidad
UNI

OPCIÓN 2: INVERSIÓN FRACCIONADA

OPCIÓN 1: INVERSIÓN AL CONTADO

Público en
general

Antes: S/. 150

S/. 100

1ra cuota*

Hasta el
02 DIC

N° Cuotas

Fecha

2da cuota

Hasta el
22 DIC

S/. 100Público en
general S/. 100

S/. 50Comunidad
UNI S/. 50

1ra cuota* 2da cuota

GUIA DE MATRÍCULA

(*) Con la 1ra cuota asegura su inscripción.
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Antes: S/. 250

S/. 200

Solicite su pre-inscripción al curso mediante Whatsapp al
+51 932 896 014.

Posteriormente, se le emitará una de orden de pago.

Finalmente, recibirá un mensaje de confirmacion de su
inscripción al curso en el lapso de 24 horas.

Escanear el voucher de pago y enviar al +51 932 896 014 y al
correo: unielearning@uni.edu.pe, con asunto: “PAGO CURSO”.
En el mensaje deberá indicar lo siguiente: Apellidos y nombres
completos  |  D.N.I.  |  Celular.  |  Nombre del curso

https://wa.me/+51932896014
https://wa.me/+51932896014


 Ingresar a pago de servicios.1.
 Seleccionar “Universidades” (Universidad Nacional
de Ingeniería).

2.

 Seleccionar el servicio “Pago Estudiantes”.3.
 Ingresar DNI (boleta) o RUC (factura).4.
 Seleccionar el N° de recibo (N° de orden de pago
enviado al correo previamente).

5.

 Dale continuar e ingresa tu clave digital y listo. El
pago ha sido realizado.

6.

Pago mediante app del BCP:

Pago mediante app del BCP:
Informar el código previo de nuestra institución 15226
– Servicio “Pago estudiantes”.

1.

Brindar el N° de tu DNI.2.
Verificar que los datos (apellidos y nombres) sean los
correctos y realizar el pago.

3.

PAGO MEDIANTE BCP

FORMAS DE PAGO
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MODELO DE CERTIFICADO
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+51 932 896 014

www.unielearning.edu.pe

unielerning@uni.edu.pe

@unielearning

https://wa.me/+51932896014

